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POSTE SAISONNIER 

JOURNALIER AUX TRAVAUX PUBLICS 
 

La Municipalité de Saint-Élie-de-Caxton est à la recherche d’une personne rigoureuse, compétente et possédant 
un bon sens de l’organisation afin d’agir à titre de journalier pour le service des travaux publics. 
 
VOTRE DÉFI 
À la demande du directeur aux travaux publics, le titulaire de ce poste a pour principales responsabilités : 
 

- Réaliser des travaux d’entretien et de réparation du réseau routier; 
- Exécuter des travaux d’entretien, de réparation et de modification aux bâtiments de la municipalité 

(menuiserie, charpenterie, plomberie, peinture, etc.); 
- Exécuter des travaux d’entretien, de réparation et de modification en lien avec les espaces verts et les 

parcs ; 
- Participer au maintien du territoire de la municipalité propre et accueillante (vider les poubelles, ramasser 

les détritus, etc.); 
- Effectuer divers travaux d’entretien et de réparation des équipements, de loisirs, de sports et de culture 

(terrain de jeu, parc, terrain de balle, sentier botanique, etc.); 
- Effectuer la mise en place d’installations spécifiques à la tenue de certains événements; 
- Participe à l’entretien général du garage municipal, des équipements et des outils; 
- Participe à l’entretien du réseau d’égout pluvial et des équipements afférents; 
- Voir à la préparation du matériel requis pour effectuer les tâches demandées par l’employeur ; 
- S’assurer du maintien de la propreté des véhicules utilisés ; 
- Effectuer d’autres tâches reliées à cet emploi dans la description de tâches officielle à ce poste. 

 
La liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. 
Il ne s'agit pas d'une liste complète et détaillée des tâches et responsabilités susceptibles d'être effectuées par la 
personne occupant ce poste. 
 
Profil recherché 

- Débrouillard, polyvalent et capacité d’adaptation; 
- Aptitudes à travailler en équipe et seul; 
- Autonomie, initiative, disponibilité et faire preuve de jugement; 
- Discrétion et courtoisie; 
- Sens de l’équipe; 
- Avoir une bonne capacité physique; 
- Capacité en relations interpersonnelles. 

 
Conditions 

- Posséder un diplôme d’études professionnelles ou l’équivalence; 
- Posséder un minimum d’un (1) an d’expérience dans un poste similaire; 
- Posséder un permis de conduire valide; 
- Posséder de bonnes habiletés manuelles. 

 
Salaire : Entre 26.19 $ et 29.04 $ / heure selon les dispositions de la convention collective; 
Il s’agit d’un poste de 40 heures par semaine (saisonnier) avec avantages sociaux. 
 
Les personnes intéressées à relever ce défi sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre d’intérêt 
avant le 6 mai 2026, 16 h, à l’attention de madame Sandra Gérôme, directrice générale, 52, chemin des Loisirs, 
Saint-Élie-de-Caxton, Québec, G0X 2N0, direction@st-elie-de-caxton.ca. Seules les personnes dont la candidature 
sera retenue seront contactées. 
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